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内蒙古自治区人力资源和社会保障厅文件 

内人社办发（2020) 38 号 

关于征集社会培1)1砰价组织的通知 

各盟市人力资源和社会保障局，满洲里市、二连浩特市人力

资源和社会保障局，各有关单位： 

为贯彻落实党中央、国务院关于“深化‘放管服’改革， 

将技能人员水平评价由政府认定改为实行社会化认定”的部

署要求，根据人力资源和社会保障部就业培训技术指导中心 

《关于持续征集社会培训评价组织的通告》（中就培函 

C2020J 16 号）文件精神，结合我区技能人才培养需要，自

治区人力资源社会保障厅决定面向社会公开征集社会培训

评价组织，开展技能人员社会化认定工作。现将有关事宜通

知如下： 



征集对象 

征集对象为自治区境内面向全国、自治区范围、盟市范

围开展职业技能等级认定的社会培训评价组织（包含企业、 

行业协会、技工院校等）。 

申报条件 

（在自治区境内依法登记，以人才培养为主要工作

职责的社会培训评价组织，具有规范的财务制度和管理制

度，社会信用良好，无违法违规、失信等不良行为记录。 

（有专门负责职业技能等级认定工作的机构、与评

价工作相适应的专职工作人员、专家团队及相应的场地、设

备设施（含视频监控设备），能为职业技能等级认定工作提

供稳定的经费保障。 

（具有完善的职业技能等级认定工作质量管控措

施，把社会效益放在首位，不以营利为最终目的。 

（自愿接受所属人力资源和社会保障部门的监督。 

（按照“属地管理”原则，社会培训评价组织可申

请面向全国、全区、盟市开展职业技能等级认定工作，除具

备上述四项条件外，还需具备以下条件： 

1．申请面向全国范围开展认定的社会培训评价组织 

在拟开展评价的职业领域具有广泛的影响力，曾参与相

关职业国家职业技能标准、教学大纲、教材的编制，在所申 



报职业（工种）方面有较丰富的考核评价经验，具备相应的

基础条件。原则上需具有连续 6 年以上相关培训评价经历， 

累计 5 万人次以上的相关培训评价规模〔所申报的每个职业 

（工种）培训评价规模不得少于 1 万人次〕。 

2．申请在全区范围开展认定的社会培训评价组织 

在拟开展评价的职业领域具有广泛的影响力，原则上需 

具有连续 3 年以上相关培训评价经历，累计 1 万人次以上的

相关培训评价规模〔所申报的每个职业（工种）培训评价规

模不得少于 1000 人次〕或在技能提升行动中承接任务且取

得良好社会评价的。 

3．申请在本盟市范围开展认定的社会培训评价组织 

在拟开展评价的职业领域具有一定影响力，原则上需具

有连续 3 年以上相关培训评价经历，累计 2000 人次以上的

相关培训评价规模〔所申报的每个职业（工种）培训评价规

模不得少于 200 人次〕或在技能提升行动中承接任务且取得

良好社会评价的。 

三、申报职业（工种）范围和等级 

（一）拟面向全国开展职业技能等级认定的社会培训评

价组织，其申报范围为准入类职业资格外的技能类职业（工

种），以水平评价类技能人员职业资格目录为主，且有相应

国家职业技能标准。 



（拟在全区和本盟市开展职业技能等级认定的社会 

培训评价组织，其申报范围为《国家职业资格目录》内人力

资源社会保障部门组织实施的水平评价类技能人员职业资

格和《国家职业资格目录》外自治区急需紧缺职业（工种） 

（附件 1 ）。 

（社会培训评价组织申请面向全国开展职业技能等

级认定的，拟开展职业（工种）等级依据《关于持续征集社

会培训评价组织的通告》（中就培函〔2020) 16 号）要求申 

报；申请面向全区开展职业技能等级认定的，按照《国家职

业技能标准》申报相应等级；申请面向本盟市开展职业技能

等级认定的，原则上申报初、中、高级，申请开展技师、高

级技师认定的，须经自治区职业技能鉴定管理中心评估、备 

案。 

四、提交材料 

（一）《社会培训评价组织基本情况表》（附件 2 ). 

（法人登记证书复印件。 

（职业技能等级认定试点工作实施方案及质量管控 

措施。 

（专家等专业人员技能水平证明。 

（场地设备设施等资产有效证明文件（包括场地所

有权属证明复印件或房产租赁协议复印件、固定资产清单、 



2018 年度经外部审计出具的财务审计报告复印件或者全套

财务报表等，复印件加盖公章）。 

（六）信用报告或诚信承诺书。 

五、工作要求 

（社会培训评价组织开展职业技能等级认定是技能

人才评价的主要形式之一，是完善技能人才评价体系建设的

重要手段。各盟市人社局要主动作为、积极宣传，做好社会

培训评价组织的征集工作。 

（各盟市人社局要根据社会培训评价组织的规模、 

培训人员数量、职业（工种）范围、师资能力等情况，结合

技能提升行动目标任务，统筹安排，合理布局，优先从承担

技能提升行动的机构中遴选。 

（各盟市人社局要继续扩大企业职业技能等级认定

工作，引导当地各行业龙头企业选取从业人员较多、与主营

业务直接相关的主体技能型职业（工种）开展社会化评价工 

作。 

（拟申请面向全国范围开展认定的社会培训评价组 

织，可通过国家职业资格工作网职业技能等级认定机构备案

申报平台（http: //djsb. osta. org. cn）直接申报，人社部

鉴定中心优先从已备案的社会培训评价组织中遴选；拟申请

面向全区开展职业技能等级认定的社会培训评价组织，申请 



资料报自治区职业技能鉴定管理中心评估；拟申请面向本盟

市开展职业技能等级认定的社会培训评价组织，申请资料报

当地人力资源和社会保障局评估、备案，申请单位可通过“网

上办”“电话办”“由卜寄办”等方式进行，相关联系方式可通

过自治区职业资格工作网（ http: //www. nm. osta. org. cn) 

查询。 

（对已通过技术评估的自治区和盟市社会培训评价

组织，由自治区职业技能鉴定管理中心备案，按照《职业技

能等级证书编码规则（试行）》（人社鉴发〔2019J 2 号）进

行赋码，备案信息通过自治区职业资格工作网向社会公布， 

主要包括：机构名称、地址、联系方式以及备案号、备案期

限，职业（工种）名称、技能等级、站点情况等。 

（自文件下发之日起，符合条件的社会培训评价组

织按属地管理的原则即可申请备案。 

联系单位：自治区职业技能鉴定管理中心 

联系人：张利军 杨昌盛 

联系电话：(0471)6606214 6606215 

电子邮箱：175553009・qq. corn 

联系地址：内蒙古呼和浩特市新华大街 53 号（内蒙古 

劳动力市场 201 室） 



附件：1．社会培训评价组织可开展的职业（工种）目录 

2．社会培训评价组织基本情况表 

内蒙古 会保障厅 

（此件主动公开） 



内蒙古自治区人力资源和社会保障厅办公室 2020 年 4 月 1 日印发 



附件 1 

社会培训评价组织可开展的职业（工种）目录 
序
号
 

职业分类 职业编码 职业（工种）名称 

1 

住宿和餐饮服务人员 

4-03-02-0 1 中式烹调师 

2 4-03-02-02 中式面点师 

3 4-03-02-03 西式烹调师 

4 4-03-02-04 西式面点师 

5 4-03-02-07 茶艺师 

6 房地产服务人员 4-06-01-02 中央空调系统运行操作员 

7 

租赁和商务服务人员 

4-07-03-02 劳动关系协调员 

8 4-07-03-04 企业人力资源管理师 

9 4-07-05-0 1 保安员 

10 4-07-05-02 安检员 

11 4-07-05-03 智能楼宇管理员 

12 4-07-05-05 安全评价师 

13 
水利、环境和公共设施管理服务

人员 
4-09-09-00 有害生物防治员 

14 

居民服务人员 

4-10-01-02 育婴员 

15 4-10-01-03 保育员 

16 伞10-03-01 美容师 

17 4-10-03-02 美发师 

18 修理及制作服务人员 4-12-01-01 汽车维修工 

19 
健康服务人员 

4-14-03-03 眼镜验光员 

20 4-14-03-04 眼镜定配工 

21 食品、饮料 ｝生产加工人员 6-02-06-11 评茶员 

22 
木材加工、家具与木制品制作人

员 
6-06-03-01 手工木工（含精细木工） 

23 化学原料和化学制 ｝品制 ！造人员 6-11-01一04 制冷工 

24 

机械制造基础加工人员 

6-18-01-0 1 车工 

25 6-18-01一02 铣工 

26 6-18-01-04 磨工 

27 6-18-01-08 电切肖（ ｝工 

28 6-18-01-12 冲压工 

29 6-18-02-0 1 铸造工 

30 6-18-02-02 锻造工 

31 6-18-02-03 金属热处理工 

32 6-18-04-0 1 模具工 



序
号
 

职业分类 职业编码 职业（工种）名称 

33 
通用设备制造人员 

6-20-01-01 钳工 

34 6-20-03-01 机床装调维修工 

35 
电力、热力、气体、水生产和输

配人员 
6-28-01-11 锅炉操作工 

36 

建筑施工人员 

6-29-01-01 砌筑工 

37 6-29-01-03 混凝土工 

38 6-29-01-04 钢筋工 

39 6-29-01-05 架子工 

40 6-29-02-08 防水工 

41 6-29-03-03 电梯安装维修工 

42 6-29-03-05 制
 
冷
空
调
系
统
安
装
维
修
工
 

43 
运输设备和通用工程机械操作人

员及有关人员 
6-30-05-01 起重装卸机械操作工 

44 生产辅助人员 6-3 1-01-03 电工 

45 法律、社会和宗教专业人员 2-07-09-03 心理咨询师 

46 文学艺术、体育专业人员 2-09-04-04 化妆师 

47 安全和消防人员 3-02-03-07 森林火｝ 清缭望观察员 

48 

批发与零售服务人员 

4-01-02-01 营销师 

49 4-01-02-02 电子商务师 

50 4-01-02-03 商品营业员 

51 4-01-02-04 友银员 

52 4-0 1-03-0 1 农产品经纪人 

53 4-01-04-00 废旧物资回收挑选工 

54 4-01一05-02 医药商品购销员 

56 

交通运输、仓储和邮政业服务人

员 

4-02-02-01 道路客运汽车驾驶员 

56 4-02-02-02 道路货运汽车驾驶员 

57 4-02-06-03 物流服务师 

58 4-02-07-08 快递员 

59 

住宿和餐饮服务人员 

4-03-01-01 前厅服务员 

60 小03-01-02 客房服务员 

61 4-03-02-05 餐厅服务员 

62 4-03-02-06 营养配餐员 

63 
信息传输、软件和信息技术服务

人员 

4-04-04-02 网络与信息安全管理员 

64 4-04-05-01 计算机程序设计员 

65 4-04-05-04 建筑信息模型技术员 



序
号
 

职业分类 职业编码 职业（工种）名称 

66 
租赁和商务服务人员 

小07-04-01 导游 

67 4-07-05-05 安全防范系统安装维护员 

68 

技术辅助服务人员 

4-08-03-07 无人机测 ｝绘操控员 

69 4-08-06-00 环境监测员 

70 4-08-08-07 室内装饰设计师 

71 4-08-08-08 广告设计师 

72 

水利、环境和公共设施管理服务

人员 

4-09-03-00 z
 
K 土
保
持
员
 

73 4-09-05-01 自然保护区巡护监测员 

74 4-09-05-02 草地监护员 

75 4-09-06-01 野生动物保护员 

76 4-09-06-02 野生植物保护员 

77 4-09-07-01 污水处理工 

78 4-09-07-03 危 险废物处理工 

79 4-09-08-01 
保洁员（含家居、公共区

域） 

80 4-09-08-02 生活垃圾清运工 

81 4-09-08-03 生活垃圾处理工 

82 4-09-10-01 园林绿化工 

83 伞09-10-05 插花花艺师 

84 

居民服务人员 

4-10-01-05 养老护理员 

85 4-10-01-06 家政服务员 

86 4-10-04-02 保健按摩师 

87 4-10-07-01 宠物健康护理员 

88 4-10-07-03 宠物美容师 

89 

修理及制作服务人员 

4-12-01-02 摩托车修理工 

90 4-12-02-01 计算机维修工 

91 4-12-02-02 办公设备维修工 

92 4-12-03-01 家用电器产品维修工 

93 4-12-03-02 家用电子产品维修工 

94 

文化、体育和娱乐服务人员 

4-13-01-02 礼仪主持人 

95 4-13-01-03 讲解员 

96 4-13-05-03 电子竞技运营师 

97 4-13-99-00 电子竞技员 

98 健康服务人员 4-14-02-0 1 公共营养师 

99 其他社会生产和生活服务人员 4-99-00-00 无人机驾驶员 



序
号
 

职业分类 职业编码 职业（工种）名称 

100 

农业生产人员 

5-0 1-02-0 1 农艺工 

101 5-01-02-02 园艺工 

102 5-02-01-00 林木种苗工 

103 5-02-02-00 造林更新工 

104 5-02-03-01 护林员 

105 5-02-03-02 森林抚育工 

106 
畜牧业生产人员 

5-03-01-02 家禽繁殖员 

107 5-03-02-01 家畜｛ 同养员 

108 5-03-02-02 家禽饲养员 

109 

农、林、牧、渔业生产辅助人员 

5-05-01-02 农业经理人 

110 5-05-03-02 农村节能员 

111 5-05-03-03 太阳能利 ｝用工 

112 5-05-03-04 微水电利用工 

113 5-05-03-05 小风电利用工 

114 5-05-04-00 农村环境保护工 

115 5-05-05-01 农机驾驶操作员 

116 
农副产品加工人员 

6-0 1-04-01 畜禽屠宰加工工 

117 6-0 1-04-02 畜禽副产品加工工 

118 
纺织品、服装和皮革、毛皮制品

加工制作人员 
6-05-01-03 缝纫工 

1
1
9
 

 

文教、工美、体育和娱乐用品制

作人员 
6-09-03-15 

贵金属首饰制作工 

120 石油加工和炼焦、煤化工生产人

员 

6-10-03-02 煤制 ｝油生产工 

121 6-10-03-03 煤制气工 

122 
化学原料和化学制品制造人员 

6-11-01-01 化工原料 ｝准备工 

123 6-11-08-06 化工添加剂生产工 

124 橡胶和塑料制品制造人员 6-14-01-02 轮胎翻修工 

125 
采矿人员 

6-16-01-05 井下采矿工 

126 6-16-01-07 井下机车运输工 

127 6-16-02-04 井下作业设备操作维修工 

128 
机械制造基础加工人员 

6- 18-01-07 
多工序数控机床操作调整

工 

129 6-18-03-03 涂装工 

130 通用设备制 ｝造人员 6-20-02-04 风电机组制造工 

131 
汽车制造人员 

6-22-01-03 汽车零部件再制造工 

132 6-22-02-02 汽车回收拆解工 



序
号
 

职业分类 职业编码 职业（工种）名称 

133 电气机械和器材制造人员 6-24-02-04 光伏组件制造工 

134 
计算机、通信和其他电子设备制

造人员 
6-25-04-09 物联网安装调试员 

135 废弃资源综合利用人员 6-27-01-00 废旧物资加工处理工 

136 

电力、热力、气体、水生产和输

配人员 

6-28-01-08 余热余压利用系统操作工 

137 6-28-01-10 光伏发电运维值班员 

138 6-28-01-12 风力发电运维值班员 

139 6-28-03-02 水供应输排工 

140 

建筑施工人员 

6-29-02-04 公路养护工 

141 6-29-02-15 管道工 

142 6-29-03-04 管工 

143 6-29-03-08 电力电气设备安装工 

144 6-29-04-01 装饰装修工 

145 运输设备和通用工程机械操作人

员及有关人员 

6-30-05-05 挖掘铲运和桩工机械司机 

146 6-30-99-00 工业机器人系统操｛ 咋员 

147 

生产辅助人员 

6-31-01-04 仪器仪表维修工 

148 6-31-01-10 工业机器人系统运维员 

149 6-3 1-03-0 1 化学检验员 

150 6-3工一03-04 无损检测员 

注：此表所列职业（工种）为人力资源社会保障部门组织实施的水平评价类技能人

员职业资格和自治区急需紧缺职业（工种），根据需要，实行动态调整。 



附件 2 

社会培训评价组织基本情况表 

基本信息 

名 	称 

地 	址 

注册登记 

机 	构 

机构 

性质 

企 

民办非企业单位口

行业协会口

业口 

技工院校・ 

统一社会 

信用代码 

法定代表人 注册资金 

联系人 职 	务 

联系电话 电子邮箱 

拟开展职业技能等级评价的职业（工种）情况 

序号 职业（工种）名称 职业编码 
是否 

新职业 

培训评价 

起始日期 

已培训评价

人数（人） 

平价等 *2 

范围 

1 

2 

3 



人员场地、设备设施以及组织优势、专业优势（含参与国家职业技能

标准、教学大纲、教材等编制）等情况 

诚信承诺 

本人承诺申报材料真实有效，如有虚假，自愿退出申报。 

法定代表人（签字）: 

单位名称（公章）: 

注：请申请单位在单位名称处加盖本单位公章；本表可增行或续页． 
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