
 1.新增项目

2.延续项目√

主管部门 市人社局 市人社局

项目负责人 董凯 2019.01-12

单位职能概
述

项目概述

项目立项依据

项目申报的可行性

项目申报的必要性

资金总额

1、财政拨款

2、自有资金

 ⑴事业收入：

 ⑵经营收入：

 ⑵其他：

3、其他资金

    完成时间

2019.12

一级指标 指标值 备  注

无

无

无

无

无

无

无

无

无

效益指标

无具体指标服务对象满意度指标

无经济效益指标

无社会效益指标

质量指标

无时效指标

无成本指标

无可持续影响

项目实施进
度计划

二级指标 三级指标

无数量指标

产出指标

长期绩效目
标

无环境效益指标

无

20

开展各项业技术资格评审及人事考试

主管部门编码

各类资格、职称考试考务费 2019.01

项目支出绩效目标申报表

项目实施内容   开始时间

无

长期目标

填报单位（盖章）：

 项目属性

贯彻执行国家、自治区有关人力资源和社会保障工作的方针政策、法律法规；拟订全市人力资
源和社会保障相关政策及措施并组织实施和监督检查等相关工作。

 联系电话

按照自治区职称工作安排，完成目标任务。

乌海政发【2013】49号文件取消收费后开展工作所需费用

市人社局

项目实施单位

 项目起止时间

项目绩效目
标

项目立项情
况

项目名称

415001

3158013

各类资格、职称考试考务费

项目资金申
请（万元）

开展各项业技术资格评审及人事考试

20

（2019年度）

年度目标

开展各项业技术资格评审及人事考试



 1.新增项目

2.延续项目√

项目支出绩效目标申报表

填报单位（盖章）：

 项目属性

市人社局

项目名称 各类资格、职称考试考务费

（2019年度）

一级指标 指标值 备  注

100%

90%

100%

无

无

90%

90%

85%

积极适应新形
势下各项业技
术资格评审及
人事考试工
作，为服务对
象提供便利

具体指标服务对象满意度指标

年度绩效目
标

组织各类职称
评审工作和各
种专业的考试
工是 国家实
施人才战略的

重要举措

社会效益指标

环境效益指标

全面提升各项
业技术资格评
审及人事考试

工作效能

可持续影响

按照要求时限
完成各项工作

任务
时效指标

无成本指标

产出指标

无经济效益指标

效益指标

二级指标 三级指标

积极开展职称
相关工作，组
织完成各类专
业技术资格、
执业资格考试
和报名工作

数量指标

高质量完成职
称评定相关工
作；圆满完成
全年各项考试

任务

质量指标



 1.新增项目

2.延续项目√

项目支出绩效目标申报表

填报单位（盖章）：

 项目属性

市人社局

项目名称 各类资格、职称考试考务费

（2019年度）

其他说明的
问题

业务科室意见

预算绩效管理工作小
组办公室审核意见

填表人： 单位负责人签字： 2020/04/14

填表人联系
电话：

财政部门审
核意见

职连发 填表日期：

3158013


