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乌海市财政支出预算绩效目标申报表  

项目名称：年检费
 

项目单位基本
情况

主管部门及主
管部门编码

主管部门负责
人及联系电话

项目单位 市社保局 项目单位负责
人及联系电话 厉春辉315****

部门职能
承担市本级城镇企业职工、机关事业单位、城乡居民养老保险具
体业务经办；负责市本级养老保险扩面、待遇计发及养老保险基

金的管理工作；对各区养老保险经办业务进行指导。

项目
基本
情况

项目
情况

预算功能科目 2080199 项目属性 延续

项目实施起止
时间（年月） 2020-01~2020-12

项目概况

1、开展全市企业职工、机关事业单位工作人员、城乡居民养老保
险领取待遇人员年度资格认证工作。2、目的、范围：确保全市各
项养老保险基金的安全及社会的和谐稳定；确保全市退休人员养

老金能够及时准确足额发放。3、开展涉嫌死亡、冒领养老金人员
的核查确认、追加工作。4、期限：2020年1月-2020年12月。

项目立项依据 乌机编发[2008]55号、内人社办发[2019]46号

项目实施必要
性及可行性

必要性：确保全市退休人员养老待遇按时足额发放，防止发生死
亡人员继续领取养老金，堵塞基金流失的漏洞，维护社会稳定

；可行性：加强养老保险待遇领取资格认证工作，建立资格认证
长效机制，全面提升我市养老保险反欺诈、防冒领工作的管理水

平和防控手段具有非常重要的意义。

项目
资金
来源
（万
元）

项目资金总额

项目资金构成

上年度项目资
金结转

本年度预算 本年度安排其
他资金申请

25.0 25

项目预算明细

明细项目名称 金额（万元） 起止时间（年、月）

年检费 25 2020年1-12月

合计 25.0

项目
总体
目标

中长期目标（2020年——2020年） 年度目标



财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

财
政

预
算

绩
效

管
理

系
统

目标1：实现无冒领养老金的现象，切实维
护参保人员的合法权益，确保养老保险基金

的安全。
 目标2：建立工作通报和检查督查，确保工

作质量。
 目标3：加强宣传，确保待遇领取人员及时

知晓，积极参与。
 ⋯⋯

通过设立办事处、社区集中认证点
，利用指静脉、自助服务机办理、人
工核验等方式开展待遇领取人员资格
认证工作，确保应认证率达到90%以
上，未认证人员及时暂停待遇支付
，并组织开展核查、确认、追缴。

项目
绩效
指标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标 数量指标 参加资格认
证率 90%

质量指标 质量指标 查处各类违
规行为准确

率
95%以上

时效指标 时效指标 资金发放及
时率指标 100%

成本指标 成本指标

软件开发维
护费 8万元

宣传资料印
刷费 7万元

异地核查 3万元

举报奖励 2万元

聘用人员工
资 5万元

效益
指标

经济效益指
标

经济效益指
标

及时停发未
认证人员养

老金
100%

社会效益指
标

社会效益指
标

保障参保人
员利益 无

生态效益指
标

生态效益指
标

可持续影响
指标

可持续影响
指标

养老保险基
金使用规范

安全率
99%

服务对象满
意度指标

服务对象满
意度指标

参保人员普
遍满意度 98%

部门负责人(签字)： 填报人（签字）： 填报日期： 2019年11月27日


