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乌海市人力资源和社会保障局

文件
乌海市财政局

乌人社发 (2016) 88 号

转发〈关于 2016 年调整退体人员
基本养老金的通知〉的通知

各区人力资源和社会保障局、财政局，市直各部、委、办、

局，市直属事业单位，驻市各单位:

现将内蒙古自治区人力资源和社会保障厅、财政厅《关

于 2016 年调整退休人员基本养老金的通知)) (内人社发

(2016) 40 号)文件转发给你们，请认真贯彻执行。-\

ZZ乌;h
乌海是去:力茸茸、和在舍保障局 i 乌海市政政局

i、 "1 到 2016 年 9 飞 8日
JJ 对/\一
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内人社发 (2016) 40 号

关于 2016 年调整退休入员

基本养老金的通知

各盟市人力资源和社会保障局、财政局.满洲呈市，二连浩特市

人力资源和社会保障局、财政局，自治区各委、办、厅、局干部

(人事〉处.各大企、事业单位人力资源(人事)部门 z

按照人力资源和社会保障部、财政部《关于 2016 年调整退
休人员基本养老金的通知>> (人社部发 (2016) 37 号)要求，经
自治区人民政府同意，人力资源和社会保障部、财政部批复，现

将我区 2016 年调整退休人员养老金有关事直运知如下:
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一、调整范围

全区机关事业单位、企业 2015 年 12 月 31 日前按规定办理

退休的人员。

二、退休人员养老金调整标准

(一)定额调整

这休人员每人每月增加 55 元 s

养老金低于 700 元的，可先调整到 700 元后再接本项进行

调整.

(二)挂钩调整

1. 接养老企水平挂钩调整.退休人员按照本人 2015 年 12

月基本养老金的 2.5% 培加基 ic养老金(机关事业单位退休人员

基本养老金以纳入养老保险基金支付项目为准)。

2. 按缴费年限挂钩调整.退休人员缴费年限每满一年增加

1.5 元(级费年 fi1.包括按规定实行个人缴纳基本养老保险费制度

以前的连续工哉，不满 l 年的按 l 年调整) .调整不足 22. 5 元

的.按 22.5 元进行调整.

(三)倾斜调整

1. 对高给群体倾斜调整.截至 2015 年 12 月 31 日，年铃为

70 周岁的退休人员，每人每月增加 40 元; 70 周岁以上的退休人

员.每增加一岁，养老金再培加 4 元.
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养老保淦基金列主。

(二)未参加机关事业单位养老保险的机关事业单位退休人

员.增加的基本养老金暂由原渠道支付.纳入养老保险统筹后再

进行结算.

内f:古自治区人力资源和社会保障厅办公室 2016 年 8 月 18 日印皮
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2016 年养老金调整宣传提纲

一、调整退休人员养老金的意义

今年调整基本养老金，是企业退休人员第 12 年连续调

整待遇，这是国家在经济增速放缓，为适应经济发展新常态.

面对养老保险发展的新形势作出的重大决策，充分体现了党

和政府对保障和改善良生问题的高度重视，是近年来首次降

低比例调整待遇，是企业和机关事业单位退休人员第一次同

步调整待遇.同步调整企业和机关事业单位退休人员基本养

老金，为统筹各类退休人员待遇调整迈出了坚实的一步，是

养老保险制度并轨、增强公平性的直接体现，增加退休人员

收入，对于改善退休人员基本生活、拉动内需、促进经济发

展、维护社会稳定有着及其重要的意义.

二、调整水平

国家规定: 2016 年调整基本养老金的总体水平按各省

(币、自治区)机关事业与企业退休人员加权平均养老金水

平的 6. 5%进行调整.我区机关事业单位与企业退休人员加权
平均养老金水平为 2515 元，按6. 5%计算人均调整养老金 164

元，考虑到我区地处艰苦边远地区的实际，国家批复我区人

均调整 171 元.

三、国家对调整养老金的基本要求
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国家要求，2016 年调整退休人员基本养老金实行定额调

整、挂钩调整、倾斜调整相结合的办法.定额调整重点体现

社会公平，实行统一的调整标准.挂钩调整可以与退休人员

缴费年限、养老金水平挂钩，挂钩调整水平不低于总体调整

水平的 50% ，挂钩调整体现多缴多得、长缴多得，可主要与

养老金水平挂钩，也可考虑工作年限等因素.倾斜调整，对

高龄退休人员适当提高调整水平，体现对退休早、养老金水

平偏低人员的统筹照顾;对艰苦边远地区的退休人员可适当

提高调整水平，企业退休军转干部仍按中办发 [2003]29 号文

件精神，确保其养老金不低于当地企业退休人员平均水平.

四、自治区调整方案的制定过程

按照国家的部署要求，经过认真准备，积极落实，统筹

考虑近几年调整养老金工作中广大退休人员的意见和周边

省市的做法，调取全区退休人员的基础数据 232. 8 万人进行

分析测算，由自治区人力资源和社会保障厅、财政厅研究拟

定调整方案，召集各盟市相关部门的同志进行了研究论证，

多次向国家相关部门汇报，按规定程序经自治区人民政府同

意并上报人社部、财政部批准，下发了《关于 2016 年调整

企业这休人员基本养老金的通知))(内人社发(2016J40 号).

五、自治区调整方案的主要特点

自治区调整方案的调整范固、调整水平、调整办法等基

本政策完全符合国家的政策要求，同时具有四个特点:一是



机关事业单位退休人员与企业退休人员执行相同的养老金

调整办法，体现了机关事业单位养老保险制度与企业养老保

险制度并轨的要求，体现了养老金调整政策的公平性;二是

考虑到全区均处在艰苦边远地区的实际，在总体水平上略有

提高，体现对全区所有艰苦边远地区退休人员的倾斜;三是

在养老金调整中继续采取保底线的作法，保障待遇水平较低

退休人员的基本生活;四是对调整金额进行了保底，确保企

业退休人员调整养老金水平不低于上年调整水平的 65%，体
现了养老金调整政策的衔接.

六、自治区养老金调整的基本政策

(一)定额调整，每人每月增加 55 元.定额调整体现

养老金调整的公平.

(二)挂钩调整，按本人养老金水平的 2.5%增加养老金，
缴费年限每满 1年增加上 5 元.挂钩调整体现了多缴多得、

长缴多得的激励约束机制.

(三)倾斜调整，年满 70周岁退休人员增加 40 元， 70
周岁以上每增加一岁，养老金再增加 4 元，企业退休军转干

部养老金调整后低于当地企业退休人员平均养老金水平的，

调整到企业退休人员平均养老金水平.倾斜调整体现了对工

作早、养老金水平偏低人员的统筹照顾和对企业退休军转干

部的照顾.

(四)在养老金调整中采取了保底做法.在定额调整前

.
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对于养老金水平低于 700 元的先调整到 700 元再进行调整.

前几年养老金调整中也采用了这种做法，可以有效保证低收

入退休人员的基本生活.

(五)对企业退休人员调整金额进行保底.企业退休人

员调整的养老金低于 2015 年调整金额的 65%的，按 2015 年

养老金调整水平的 65%进行调整.考虑到前几年企业退休人

员养老金是按 10%进行调整的，今年国家首次降低调整比例，

采取这种保底的做法有利于前后政策的衔接.

七、未参保机关事业单位退休人员如何调整养老金

目前机关事业单位养老保险制度改革正在稳步推进，各

级社保经办机构正在进行参保登记，部分单位还没有纳入养

老保险统筹.为确保调整的养老金尽快落实到位，纳入机关

事业单位养老保险统筹的退休人员，增加的养老金由养老保

险基金支付.没有纳入机关事业单位养老保险统筹，基本养

老金由原单位代发的，可先由原单位代调、所需资金暂按原

渠道列支，待纳入养老保险统筹后再行结算 �



乌海市人力资源和社会保障局办公室 2016年 9 月 8 日印发
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