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内蒙古自治区职业技能院管理中以件

内职鉴字 [2017] 4 号

关于印发 (2017年全区统一鉴定
实施方案〉的通知

各盟市职业技能鉴定(指导)中心:

为了进一步做好 2017 年统一鉴定工作，根据人力资源社会

保障部《关于做好 2017 年全国统一鉴定工作的通知)) (人社鉴

发 [2017] 1 号)精神和自治区人力资源和社会保障厅《关于

做好 2017 年全区统一鉴定工作的通知)) (内入社办发 [201 门

76 号)要求，结合我区实际，特制定 ((2017 年全区统一鉴定实

施方案))，现印发给你们，请各地遵照执行。
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2017年全区统一鉴定实施方案
一、时间安排

(一)报名时间

1、统一鉴定报名培训机构(以下简称"报名培训机构" )

报名时间: 3 月 1 日 4 月 9 日， 9 月 1 日-10 万 8 日。

2、各盟市职业技能鉴定(指导)中心(以下简称"各盟市鉴

定中心" )上报报名数据时间. 4 月 10 日-4 月 11 日， 10 月 9

日 10 月 10 日。

二、报名管理

(一)申报条件

各盟市鉴定中心应严格按照《国家职业标准》及职业技能

鉴定相关规定要求，做好资格审查工作。申报条件详见《关于印

发〈职业资格鉴定项目申报条件〉的通知))(内职鉴字 [2016) 2

号).

(二)报名要求

l、考生报名时需提交《国家职业资格统一鉴定申请表》、

白色背景近照电子版照片(格式为 JPG， 20KB 以下)、身份证

件、学历证书、职业资格证书及相关证明。参加二级及以上级别

的，须按照论文撰写要求在规定时问内提交论文或专业成果。

2、各报名培训机构通过"在线考务管理系统"对录入考生

的信息核对，经各级鉴定中心资格审核后，打印符合申报条件考
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生的"报名花名册

档。同时'自治区鉴定中心将对各盟市鉴定中心上报的考生报名

信息进行复核.

3、报名时间结束，在线考务系统将自动关闭，各报名培训

机构须于结束前完成信息录入校对工作。

(三)试卷申订

各盟市鉴定中心填写《国家职业资格统一鉴定试卷申请表》

(附件1)并为口盖公章后，于鉴定前25个工作日报自治区职业
技能鉴定管理中心(以下简称自治区鉴定中心) ，逾期不予受理.

三、鉴定方式

(一)各职业鉴定方式详见《关于做好 2017 年全区统一鉴

定工作的通知))(内人社办发 [2017] 76 号)。

(二)综合评审工作由各盟市鉴定中心负责组织实施，具

体要求参照《自治区统一鉴定综合评审方案)) (附件2 )。

(三)鉴定合格人员由自治区人力资源和社会保障厅核发

相应级别的国家职业资格证书。

四、鉴定收费

各地应按照《内蒙古自治区发展改革委财政厅人力资源和

社会保障厅关于规范内蒙古自治区职业技能培训和鉴定收费标

准等有关问题的通知))(内发改费字 [2015J 1552 号)文件要

求，严格执行统一收费标准、不得擅自提高或降低.



五、工作要求

各盟市要认真贯彻落实《关于做好 2017 年全区统一鉴定工

作的通知))(内人社办发 0017] 76号)精神，严格按照《国家

职业标准》及职业技能鉴定相关规定要求，做好全区统一鉴定工

作。

(一)严格规范考生的资格审查工作;

(二)加强对培训工作的监督管理;

(三)加大考务管理力度，严肃考风考纪，实施现场督导

和远程监控等措施，

(四)建立突发事件应急机制，确保统一鉴定工作顺利实

施。

联系人:李安

联系电话 0471-6606203

附件: 1、国家职业资格统一鉴定试卷申请表

2、自治区统一鉴定综合评审方案



附件 1

国家职业资格统一鉴定试卷申请表
编号: 06000000-JL-084

职业技能鉴定指导中心(盖章) : 填报时间: 年月日
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注 l 合计份数=级别实际报名人数 xl10%
2.表中光盘、磁带数量为实际需要数量

负责人，

试卷接收人�

单位地址

工作电话 移动电话:

邮编:
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附件 2

自治区统一鉴定综合评审方案

按照全国统一鉴定工作安排，综合评审分为专题论文或专

题答辩和论文撰写两类，为切实贯彻落实好 2017 年统一鉴定综
合评审工作，经研究决定， 2017 年"统考日"启用"统一鉴定
综合评审管理平台" (另附操作手册)。现就综合评审工作要求如

下.

一、专题论文或专题答辩类综合评审

(一)论文答辩形式

根据全国统一鉴定考核方案，理财规划师一级综合评审属

专题论文类，要求纸笔作答;企业培训师二级属专题答辩类，要

求口头答辩。

(二)论文答辩评定

1.专题论文采用闭卷笔试方式进行，时间为 120 分钟，考
试期间考生不得携带与论文相关资料进场。

2. 专题答辩由鉴定中心制题，考生随机抽题进行答辩，评

审委员参照《统一鉴定综合评审企业培训师评分表>> (见表 5 )

给予评分。

(三)论文答辩成绩计算

l 专题论文成绩的评定由阅卷老师参照试题标准答案给

出。

2.专题答辩成绩的评定为 3 名评审委员的平均成绩。

"



二、论文撰写类综合评审

(一)论文答辩形式

根据职业资格全国统一鉴定考核方案，论文撰写分为书面

答辩和口头答辩，各盟市鉴定中心因人数未达口头答辩标准人数

的，须报自治区鉴定中心，经批准后，方可组织评审委员参照专

题论文答辩方式进行书面答辩。

(二)论文撰写

1.论文选题

论文采取考生自选题方式。选题应根据国家职业标准要求，

参考培训教程，同时结合考生所在单位或有关行业实际工作的情

况自行拟定。如有申报高级职业指导师(一级)的盟市鉴定中心、

直属报名培训机构须于鉴定前 35 个工作日向自治区鉴定中心申

领高级职业指导师(一级)论文题目.

2. 撰写要求

( 1)必须由考生独立完成，不得侵权、抄袭，或请他人代

写.

( 2 )内容中不得涉及与考生相关的任何信息，泄露一律视

为作弊行为，评为不合格，不得进入答辩环节。

( 3 )如无特殊说明，论文字数原则上职业资格二级不少于

3000 字，职业资格一级不少于 5000 字。

(4) 论文所需数据.参考书等资料一律自行准备，论文中

引用部分须注明出处。

( 5 )考生应围绕论文主题收集相关资料，进行调查研究，



从事科学实践，得出相关结论，并将研究过程和结论以文字、图

表等方式组织到论文之中，形成完整的论文内容。

(6)论文内容应做到主题明确，逻辑清晰，结构严谨，叙
述流畅，理论联系实际。

(7) 申报心理咨询师职业的考生需准备"案例分析报告"

(必选论文)和"个人分析报告"或"研究报告" (二选一)要

求以一个 word 文档为单位存储上传。

3、论文格式

(1) 论文由标题、摘要、正文、注释及参考文献组成。

( 2 )标题即论文的名称，应当能够反映论文的内容，或是
反映论题的范围，尽量做到简短、直接、贴切、精炼、醒目和新

颖。

( 3 )摘要应简明扼要地概括论文的主要内容，一般不超过

300 字。
(4)注释是对论文中需要解释的词句加以说明，或是对论

文中引用的词句、观点注明来源出处.注释一律采用尾注的方式

(即在论文的末尾加注释)。

( 5 )论文的末尾须列出主要参考文献的目录(见表 1)。

( 6 )注释和参考文献的标注格式为:

①图书:按作者、书名、出版社、出版年、版次、页码的

顺序标注。

②期刊:按作者、篇名、期刊名称、年份(期号)、页码的

顺序标注。
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①报纸按作者、篇名、报纸名称、年份日期、版次的顺

序标注。

③网页:按作者、篇名、网页、年份日期的顺序标注.

(三)论文提交要求

1. 时间安排:

5月 2 日-5 月 7 日
报名培训机构上传论文时间

10 月 20 日 -10 月 30 日

各盟市鉴定中J心初筛论文时 5月 8 日-5 月 11 日

|可 10 月 31-11 月 3 日

5月 12 臼 -5 月 17 日
全区论文筛查时间

11 月 5 日 11月 10 日

1论文不再采用纸质形式上报，具体要求是以电子文档

(Word 文档)通过统一鉴定综合评审管理平台上传论文.
3.各报名培训机构在上报论文的同时，须填写《论文上报

汇总表))(见表 7) ，签字盖章后报各级鉴定中心备案。

(四)论文答辩评定

1.论文书面内容评定

( 1)由评审委员独立对论文内容进行评定，将评定结果填

入《统一鉴定综合评审论文内容评分表)) (见表 3)。
( 2 )论文格式不符合规定要求的:如出现论文内容跑题、

偏题，结论不正确;论据、数据基本不准确，逻辑结构严重混乱，

语句文字不通顺、病句.错别字太多，抄袭(雷同部分 200 字以
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上);泄露个人信息(姓名、单位)等情况，不具备论文答辩资

格。专家将不对论文内容评定，但需阐明原因。

( 3)论文内容部分的成绩占综合评审成绩的 40% ，由评审

委员会中每位成员评定的成绩进行算术平均后得出。考生该部分

成绩必须符合以下两个条件:一是占评审委员会总数 2/3 以上的
委员评分合格( ;> 24 分);二是平均分合格(注 24 分)，方可进

入答辩环节。

(4) 评审委员会须对不满足上述两个条件的论文做出点

评。

2. 论文答辩评定

( 1)书面答辩

①书面答辩采用闭卷笔试方式进行，时间为 90分钟，考试
期问考生不得携带与论文相关资料进场。

②答辩结束后，各级鉴定中心组织评审委员会对答辩试卷

进行评定。

( 2)口头答辩
①口头答辩由各级鉴定中心组织实施，每位考生原则上口

头答辩时间不超过 10 分钟，其中阐述本人论文的题目、论点、
论据和论证过程时间不超过 5 分钟、不允许逐字逐句宣读背诵论

文;考生须就评审委员提出的问题(每个委员一般提 1-2个问题)

逐一作答。

②评审委员根据《统一鉴定综合评审论文口头答辩评分表》

(见表4)独立给予评分，结束后由各级鉴定中心对答辩成绩进
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行统一汇总核分。

(五)论文答辩成绩计算

1.书面答辩综合评审成绩=论文内容成绩+笔试答辩成绩。

2. 口头答辩综合评审成绩=论文内容成绩+论文答辩成绩。
各盟市鉴定中心要高度重视，精密部署，根据综合评审情

况，成立若干综合评审委员会，并填写《综合评审委员会成员名

单))(见表2 )报自治区鉴定中心备案。每个综合评审委员会由 3

名或 5名委员组成。设组长 l 人，主持综合评审工作，须签署《统

一鉴定综合评审专家承诺书))(见表6 )，并由各级鉴定中心备案。

所有综合评审委员会委员必须具备本专业或者相关专业副

高级以上职称或二级以上国家职业资格(组长必须具备正高级职

称或一级国家职业资格)，并参加过由自治区鉴定中心统一组织

的相关培训。

表: 1.论文撰写格式

2. 综合评审委员会成员名单

3. 统一鉴定综合评审论文内容评分表

4. 统一鉴定综合评审论文口头答辩评分表

5. 统一鉴定综合评审评分表

6. 统一鉴定综合评审专家承诺书

7. 论文上报汇总表
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表 1

论文撰写格式

标题(二月仰，店中〉

纳 1:，\:cì内 t.\íE立，问号楷体，行间距阳注:他 22 研)

(i~ 立 il 立� V4 号宋体， ff间距网~也 22磅)

;1样，(小川可*体�1rl.俏行距 J

主二号立献( .1、问可宋体， 9'1.估 ffNf1 )
(1)

(2 )

(3 )



表 2

综合评审委员会成员名单

职业名称: 职业级别�

项目 姓名 性别 工作领域
工作

职称 工作单位
年限

综合 组长
评审

委员
委员
会 I 委员

综合 组长
评审

委员
委员
会 2 委员

综告 组长
评审

委员
委员
合 3 委员

综合 组长

评审
委员

委员
全 4 委员

综合 组长
评审

委员
委员
会 5 委员

综合 组长
评审

委员
委员
去 6 委员

手，矿-k-f口、组长
评审

委民
委民

会 7 委员

备注.每个综合评审委员会由 J 位或 5位专家组成，包括组长 l名.



表 3

论文编号
统一鉴定综合评审论文内容评分表

职业名称

论又名样 l
有下列情形之一的，所提主论文直接评判为不合拈，不再对该篇论文内容进行评定.

论文
违规情形 审查情况简要说明

资格 1.论文格式明显不符合规定要求

审查 2 抄袭{雷同部分 200宇以上)
3. ;世露个人信息{姓名、单位}

审查结论 口合格 口不合格

评定项目 评定内容
评分

得分
标准

I 论又内容的意义和
内容新颗，难度乾大，有较高的借鉴意义 5-6
内容平注，璀庄般，有一定的借鉴， '!::i<. )-4难度( i荷叶 6 分}
内容陈旧，了无新意叮借鉴意义不大 。-2

2，内容的正确性 论点鲜明论据准确、克分 5-6
íi:点正确，论据在准嘀‘乾克分 )-4(满分6分}
论占模糊，论据不准确.平克分，前后矛盾 。-2

3 结构与逻辑性 逻辑性强，层次清晰 5-6
逻辑性弱，层皮模糊 )-4(满ft6 分)
逻辑性差，层皮现乱 0-2

4 抽创性及应用价值 性立完成，应用价值高.对工作具有较强指导意义 5-6
论文

借鉴他人，应用价佳较高，对工作具有一定指导意义 )-4
内容 ( i再分6 分)

照搬他人，应用价值低，对工作指导意义平大 0-2
评定

，ll! 革掌握相关理论和技能.理解透彻 5-65 掌握基础理论如识
的程度(满分 6 分) 基本掌握相关理论和技能，理解正确 )-4

对相关理论和技能掌握不枯扎实.理解不深 0-2
能黠掉运用相，关具理有论进行综合分析井提出解决问题 5-6的有强方 j去乾强的可操作性

6 综合分析和解码问 自E非运用所掌握相关理论进行综合分析，井提出解决 3-4题能力{满挣 6 分) 问题的一位方洼，具有一定的可操作性
平能运用所掌握相关理论f~进性行不结合分析，提不出解决 。-2问题的有效方洼，可操强

7 写作和书面表达自t 语句流畅.用:司得当1 表述准确，无情别宇 )-4

力(满 4 分} 语句通顺，用词略当，表述平直，个别惜别宇 2-3
语句咀涩，用词不当，表述告，昆.!吕~'J宇桂 t 。-1

合计( i高分 40 )
评审
意见

评委
在宇 年 月 日

1.'~生提史的论文的内军部ir 共占 3手合评审Il~站萨的 ~(}'y. 即 40 分 l/3 以上评市委员的
说明 :予合T达到:>l-t }r~1上、且平均纱;;.2~给均合格.

J 评审击目盟在 h评审意见"一栏中?王明该考生是E具备参加论 t~飞拌珩恪
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表 4

论文编号

统一鉴定综合评审口头答辩评分表

职业名非 l职业级别

答辩
1

专家 2
问题

3

评定项目 评定内容 分项赋分 实际得分

论文撰写思路阐述清晰，理论功底扎实 12-15
1 寺生汇报论
又情况(满分 论文摆写理路叙述完整，有一定理论基础 9-11
15 分)

论文撰写思路不够清耐理论基础平静扎实 。-8
对论文中所活丑的基本理论正确理解和阐述，对论文中 12-15

2 回在问题的
活足的理论分析.判断等问题回草正确

正确性 (ì高分 对论文语及中所接旦的基本理论理解和阐述基本正确，对论 9-11
论文 15 分)

文中的理论分析、判断等问题回草基本正确
对论文中所的描及的基本理论理牌和阐述平草静平够正确，对论草辩 叉中注且理论分析.判断.等问题回正确

。-8
成绩
评定 对论文选题理解比较 i军刻 12-15

J. '1论文选题
的理解程度 对论又选题理解平静深刻 9-11
(满分15分)

对论文选题理 JJ 出现慨 .t.性错误 。-8
逻辑思维敏捷.陈述 i在利‘简埠吁各理性强，能够正确 12-15

4. 逻辑思推及 使用专业术语

口头表达能力
逻辑思蛙滞堤，陈述告混.茸统、-+.理性弱，较少(!;用 9-11

u高分 15 分) 专业术语
逻辑思维混乱，陈述拖膏、重冗，盎理性差，通篇口语
化革使用自造词语

。-8
合计(满分 60 分}

有以下情形之的.是评审姐姐长主持菩辩
香员告试后扭鉴定中心同意可制出终止答辩 i!" 简要记录
足，并记 i/:.在靠目

终止 l 答辩内容与其所提交论文内在严重不怦
莓~丰

1 回在问 EE时菩非所问完全跑起

).平适宜蛙续在畔的其他情形

评审
签丰 年 月 日

说明
号生it"i: 苔衅部 it 的 FN.M占埠合评审忌 td 击中的 bOr. 叩 611纱， ~ti1-评定 ít>}b ít者，方

ji"11:告也.
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表 5

统一鉴定综合评审企业培训师评分表

考生编号一一一一一

职业名称:企业培训师 1 职业级别二级

项目 评分点
评价分值

总分
满分 实得分

l、观点明确，论据充分 10分
教学 2、内容紧扣主题，有创新见解 10分内容

3、内容充实，脉络清晰 10分
4、注意与范例紧密结合 10分

教学 5、注意恰当地运用范例 10分方法

6、能与学员互动，气氛活跃 6 分

7、普通话标准，口齿清楚 6 分

8、语言生动流畅 8 分

表讲解达 9、思路清晰，层次分明 8分

10、熟悉讲解内容，能脱稿讲授 6 分

11、时间安排恰当 4 分
12、精神饱满，举止大方 4 分

仪态 13、仪表端庄，服装得体 4 分仪表

14、肢体语言运用恰当、自然 4 分

，单 成 绩

评委签字

→ lli



表 6

统一鉴定综合评审专家承诺书

本人受聘于内蒙古职业技能鉴定管理中心，参加 20一一年
月职业资格统一鉴定综合评审工作，现作承诺如下:

(一)严格遵守职业道德，认真履行职责规范，保证综合

评审工作公平、公正，

(二)严格执行评分标准，客观填写综合评审的点评记录;

(三)积极参与问题讨论并服从表决结果;

(四)严格遵守保密规定，不得向任何单位或个人泄露参

与考评中所获知的信息，包括:考评人员、评审资料、评审结果

及参评过程;

(五)在现场口头答辩工作中，严格执行口头答辩程序，

不得向考生提问与答辩无关的问题;

(六)综合评审工作期间，发现违规违纪问题要及时向工

作人员反映;

本人接受鉴定中心的监督，如违反上述承诺，愿意承担相

应责任。

承诺人(签字) :

年月日



表 7
机构名称， (盖草)

联系人:

论文上报汇总表

联系人电话:

JIU气人数
上W IJ) 口1，

吁吁 古地书 身份证 43 l职业〈工种) 级 ))11 tt 文也 H 号 '1 咄 i)，、 tBT

工





内蒙古自治区职业技能鉴定管理中心办公室 1017年 3 月 00 日印发
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