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中共乌海市委组织部

乌海市机构编制委员会办公室文件

乌海市人力资源和社会保障局

乌入社发.(2015) 21号

转发自治区党委组织部机构编制委员会办公室

人力资源和社会保障厅〈关于进一步规范事业

单位公开招聘有关问题的通知〉的通知

各区委组织部、机构编制委员会办公室，各区人力资源和社

会保障局，市直各委、办、局，市中级人民法院、人民检察

院，各人民团体、群众团体，市直属各事业单位:

现将内蒙古自治区党委组织部、自治区机构编制委员会

办公室、自治区人力资源和社会保障厅《关于进一步规范事



业单位公开招聘有关问题的通知》
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乌海市人力资源和社会保障局办公室 2015 年 3 月 16 日印发



内蒙古自治，区党委组 1 织部 J

内蒙古自治区机构编制委员会办公室文件
内蒙古自治区人力资源和社会保障厅

关于进一步规范事业单位公开招聘

有关 z问题'的通知

全盟拆组织部、机构在?!布会企公室!叫声水力资源和社
会保障局，自治区各部、委、办、厅、局人事(干部)处，高级

人民法院、人民检察院政步部，自治区各人民团体、群众团体人

字(干部)处�自治区各直属事业 l单位人事(干部)处�

近年来，事业单位公开招聘制度的推行，在扩大选人用人视

野，匡正选人用人风气，提高新进人员素质，优化事业单位人才

队伍结构，促进社会事业发展等方面发挥了重要作用，公开招聘
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制度在全区基本实观了全覆盖。为确保事业单位公开招聘工作健

康有序推进，根据《事业单位人事管理条例》以及国家和自治区

整治事业单位公开招得突出问题专项行动的有关要求，现就进一

步规范我区事业单位公开招聘工作通知如下。
JFia 基 ι< 乎-B&jrifef 川 J:λ

，一、手 F业单�位新聘用工作 k 员，也ilt，国家:政策性安置、按照人
斗'飞呼r~~~飞j 、;_t 引�关 i丰⋯ !l.'tr1:i ;l~飞 J FIL JtJ
事智、理�枚限:由圭级任命及涉密岗狂草草'需使用其他方式选拔聘用

人员外，报酬社会实行附件 i1 门也

二、事业单位公开招聘工作人员，必须在机构编制部门核定

的单位编制数额内进行，严禁满辑和超编组织公开招聘。自治区

直属事业单位公开招将计划须由自治区编办核准。盟市、旗县

(市、区〉事业单位公开招聘计划须由盟市机构编制部门核准。

=留有一

单位领导职

?编制管理

织人社部门统一组织实施。

四、盟市编办核准的公开招聘计划须报自治区编办核准各案

同意。盟市事业单位公开招聘实施方案， 1页报自治区组织人社部

门备案审批后，方可组织实施。

五、各地区各部门要进一步建立健全事业单位公开招聘和其

他新进人员台账及信息年报制度，并及时采集、随时更新事业单

- 2



位人事管理信息系统数据库和机构编制实名制网络管理信芝系统

数据库，确保数据库实时动态管理 o

各地区各部门要高度重视，加强对公开招聘制度贯彻落实情

况的监督检查，要把加强和规范事业单位公开招聘工作作为深入

贯彻落实《事业单位人事管理条例》的一项重要内容，与整治事

业单位公开招聘突出问题专项行动结合起来，切实抓紧抓好。要

坚持"阳光招聘"，坚决杜绝"萝卡招聘"、"绕道进人"、"超编

招聘"等违纪违规行为的发生。要严肃查处事业单位公开招聘违

纪违规行为，对违规招聘的受聘人员，要予以清退。对违纪违规

的领导干部和工作人员，要依法依规严肃处理，构成犯罪的，要

及时移送司法机关。

公室

内蒙古自治区人力资源和社会保障厅
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内蒙古自治区人力资源和社会保障厅办公室 2015 年 2 月 10 日印发
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