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关于印发《2022年度社会保险待遇领取资格“静
默”认证工作方案》的通知 

 
市人社局政务服务中心，各区社保中心，市社保中心稽核风

险防控科： 

现将《2022年度社会保险待遇领取资格“静默”认证工作

方案》印发给你们，请认真遵照执行。 

 

 

2022年5月7日 
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2022年度社会保险待遇领取资格 
“静默”认证工作方案  

 

为持续深化“放管服”改革，进一步拓展社会保险待遇领

取资格认证模式，不断提升群众办理资格认证的体验感和满

意度，结合我市实际，制定本工作方案。 

一、工作目标 

以跨行业、跨部门、跨领域大数据共享为依托，多方位

分析待遇领取人员的行动轨迹，精准研判其生存状态，实现

“无感觉、不打扰”的静默认证，真正实现“寓认证于无形”的

工作目标。 

二、组织领导 

成立乌海市社会保险待遇领取静默认证工作领导小组，

组成人员为： 

组  长：李智英  市社保中心主任 

副组长：厉春晖  市社保中心副主任 

王  越  市社保中心副主任 

李志横  市人社局政务服务中心主任 

陈宝生  海勃湾区社保中心主任 

王胜利  乌达区社保中心主任 

        奇玉柱  海南区社保中心主任 

成  员：张  鈱  市社保中心稽核风险防控科负责人 

        付宝元  海勃湾区社保中心稽核审计室主任 
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张  斌  乌达区社保中心稽核风控室负责人 

巴格那  海南区社保中心稽核审计负责人         

   领导小组下设办公室，设在市社保中心稽核风险防控科，

负责静默认证数据收集、比对及部门间沟通等工作，办公室

主任由厉春晖同志兼任。各区社保经办机构应成立相应的领

导小组，配备工作人员负责本地区的静默认证实施工作。 

三、工作步骤 

（一）数据准备 

内部数据： 

1.2022年 2月底企业职工养老保险、机关事业单位养老

保险、城乡居民养老保险和工伤保险待遇发放数据； 

2.截止 2022年 4月 25日在社会保险信息系统中已认证

人员数据； 

3.部级平台中 2022年 1月后出行记录人员信息。 

外部数据： 

1.公安“敲门行动”数据； 

2.卫健“疫苗接种”“核酸检测”数据； 

3.民政部门发放“高龄津贴”数据； 

4.智慧民生服务平台 2021 年 7 月—2022 年 3 月底死亡

人员数据。 

（二）核查比对 

1.整理完善社会保险待遇领取人员基础信息资料。通过

整理“疫苗接种”“核酸检测”“敲门行动”“高龄津贴”等数据，
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与我市 2月份各项社保待遇发放信息比对后，更新完善全市

待遇领取人员的基础信息资料库。 

2.建立静默认证人员基础数据库。社会保险信息系统中

未认证人员分别与“疫苗接种”“核酸检测”“敲门行动”“高龄

补贴”“近期出行记录”等数据进行比对，在两类数据中同时有

记录入的可作为静默认证的基础数据。 

3.分析评估后确定符合标准人员。进一步对确定的基础

数据进行疑点排查和风险评估，符合条件的，可作为本年度

静默认证数据。 

（三）信息维护 

经领导小组确认后，办公室负责将本年度静默认证数据

刻录光盘移送市人社局政务服务中心，对接技术人员从社会

保险信息系统中标识为“静默认证”，标识的人员年度内不再

需要办理认证。 

四、数据评估 

2022 年 4 月 25 时未认证人员数据分别与 “疫苗接

种”“核酸检测”“敲门行动”“高龄补贴”“近期出行记录”五类

数据进行比对，其中两类数据同时有记录可相互佐证的，需

进一步剔除智慧民生服务平台死亡人员数据、系统中已停发

数据和上级下发的疑点数据，排除可能存在的各类风险隐

患，方可确定为通过静默认证数据。 

只在其中一类数据中有记录，没有其它数据佐证的，需

由所属社保中心发送通知短信，督促尽快办理认证。 
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五、工作要求 

（一）加强组织领导。资格确认工作关系社会保险基金

安全，市区社保中心负责人要提高政治站位，认真组织部署，

及时联系相关部门多渠道获取信息资源，为持续做好静默认

证提供数据支撑。 

（二）明确工作职责。严格落实数据比对规则，严禁将

不合规数据导入信息系统；对只能通过一项数据比对的人

员，要通过短信提醒等方式督办；对高龄和行动不便人员，

及时协调社区网格员开展上门服务；对已认证人员，所属社

保中心要持续做好生存状况跟踪，发现疑点信息要及时核查

落实，避免出现认证后死亡人社会保险待遇多发放的风险 

（三）严格数据备份。市区中心要充分考虑到工作中可

能出现的各类问题，认真做好各方基础数据和比对结果的备

份，按年度刻录光盘分别保存，确保数据来源完整、比对结

果准确、认证情况真实。 

（四）强化责任意识。资格认证工作是一项十分严肃的

工作，各单位要高度重视，认真对待，严肃工作纪律，落实

工作责任，加强监督管理，严禁工作人员弄虚作假、徇私舞

弊、利用职务之便私自更改信息，涉嫌冒领养老金的的将严

肃追究责任，情节严重的移送纪检、司法部门。 
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