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关于进一步压缩工伤认定办理时限的通知 

各区人力资源和社会保障局： 

内蒙古人社系统业务综合办理平台运行以来，工伤认

定、劳动能力鉴定已实现“一网通办、一窗受理”，我市工伤

认定、工伤职工劳动能力鉴定办理时限压减至 40 日，实现

让数据多跑路、让群众少跑腿。为全面落实《内蒙古自治区

社会保险基金管理提升年行动方案》、《乌海市人社领域基金

资金管理问题专项整治行动方案》要求，结合营商环境测评

优化整改意见和工伤认定专项整治行动中自查发现问题，参

照《内蒙古自治区社会保险经办机构岗位权限管理实施细

则》相关规定，现对我市进一步压缩工伤认定办理时限提出 

如下要求： 

所有工伤认定业务均需线上办理，严禁线下办理工

伤认定业务，对于线上办理有困难的申请人要做好政策宣传 

和服务，引导申请人通过综柜办理。 

按照工伤事故类别、认定难易程度，工伤认定由 

10--40 工作日做出工伤认定结论进一步压减为 5-22 个工作 



日。对于诊断为职业病，《职业病诊断证明书》合法有效， 

且事实清楚、权利义务明确的工伤认定申请，应当在受理后 

5 日内作出决定，对于在工作时间和工作场所内，因工作原

因受到事故伤害等一般性的工伤认定申请，且无需用人单位

举证的，在受理后 22 个工作日内作出决定，对于死亡、上

下班交通事故、工作时间和工作岗位突发疾病死亡等复杂疑

难的工伤认定申请，在法定作出认定结论时限内竭力压减。 

工伤认定业务办理中，同一认定业务受理、调查、 

初审、复核、审批人员不得相互兼任，禁止一人通办。业务

经办人员配置及岗位权限应与岗位风险等级相匹配，符合内

部控制要求，形成相互制衡机制，并符合相关人事管理规定。 

工伤认定业务经办人员要做好系统帐户的安全管理，严禁借

用他人帐户或交叉混用系统帐户办理业务。 

工伤认定业务办理涉及法律适用的，严格按照《中

华人民共和国立法法》第五章适用与备案的规定执行，即上

位法优于下位法、新法优级于旧法、特别法优于普通法，发

生冲突的按有权机关裁决意见执行。 
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