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乌海市人力资源和社会保障局 

乌海市企业规模性裁员风险应对工作预案 

为防范和化解因企业规模性裁员出现的风险，建立联动

响应机制，根据《劳动合同法》、 《就业促进法》以及自治

区及我市关于做好失业调控工作的有关要求，结合我市实

际，特制定本预案。 

组织领导 

市人社局设立企业规模性裁员应急处理领导小组。 

组 长：韩晓魁 局党组成员、副局长 

副组长：李智英市社保服务中心主任 

孙 娜市就业服务中心主任 

成 员：贾永平局劳动关系和仲裁科科科长 

汪远 局养老保险科科长 

田沃阳局就业促进科负责人 

吴 波局劳动监察局 负责人 

企业规模性裁员风险界定及应急预警

一、风险界定 



四类情形。 

1．依照企业破产法规定进行重整的； 

2．企业生产经营发生严重困难的； 

3．企业转产、重大技术革新或者经营方式调整，经变更 

劳动合同后，仍需裁减人员的； 

4．其他因劳动合同订立时所依据的客观经济情况发生重 

大变化，致使劳动合同无法履行的。 

裁员规模。 

1．企业职工在 1000 人以上，一次性裁员超过 100 人（含 

100 人）的； 

2．企业职工在 500 人以上（含 500 人）、1000 人以下（含 

1000 人），一次性裁员超过 10％的； 

3．企业职工在 500 人以下，一次性关闭停产或裁员 20-50 

人的。 

二、预警等级及应急处置 

（一）预警等级及处置。按照规模性裁员问题可能造成

的危害性、紧急程度和发展势态，规模性裁员预警级别分为 

三级．一级（特别严重）规模性裁员、二级（严重）规模性

裁员、三级（较重）规模性裁员。 

1．一级（特别严重）规模性裁员。 

一一从业人员在 1000 人以上的企业，一次性裁员 100 

人以上。 
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应急处置：由市局主要领导牵头并及时向市政府报告， 

立即启动规模性裁员应急预案，同时向自治区人社厅劳动关

系处报告；研究制订规模性裁员调控方案，督促相关部门开

展工作。 

2．二级（严重）规模性裁员。 

一一一从业人员在在 500 人以上（含 500 人）、1000 人以

下（含 1000 人），一次性裁员超过 10％的； 

应急处置：由市规模性裁员应急领导小组同意后，立即

启动规模性裁员应急预案，各区人社部门配合，制定规模性

裁员调控方案，督促相关部门开展工作。 

3．三级（较重）失业。 

一一从业人员在在 500 人以下，一次性关闭停产或裁员 

20-50 人的。 

应急处置：由各区人社部门负责人或市级人力资源社会

保障部门相关职能科室负责人牵头处置。 

三、组织实施 

企业出现规模性裁员风险后，各级人社部门要第一时间

介入，深入企业调研，主动提供政策咨询帮扶，稳妥处理好

企业规模性裁员带来的风险，维护就业局势稳定。 

（一）事先监测预警。及时发现企业规模性裁员情况，及

早发现异常情况和潜在风险，掌握企业规模性裁员风险的苗

头性、倾向性问题，主动对接、指导协调、挂钩帮扶。 



支持企业稳定岗位。鼓励企业申领稳岗补贴，支持

企业稳定岗位，力争不裁员或少裁员。用好失业调控补贴， 

实现企业职工岗位的平稳转移，尽量减少失业人员数量。鼓

励参保企业职工申领技能提升补贴。 

指导企业裁员备案。按照相关规定，指导企业依法

裁员，严格审核把关，规范企业裁员行为。 

维护职工合法权益。指导企业依法解除劳动合同、 

支付经济补偿金，妥善处理企业规模性裁员中遇到的劳动关

系问题。因裁减人员发生劳动争议的，做好劳动争议预防和

调解工作。宣传劳动保障法律、法规和规章，及时受理对违

反劳动保障法律法规等行为的举报、投诉。 

实施就业援助。对因企业裁员出现的失业人员，有

针对性地开展职业指导、职业介绍等就业服务，帮助其实现

再就业，对其中就业困难的人员按规定及时纳入就业援助范

围，优先安置公益性岗位。鼓励有创业意愿和创业能力的就

业困难人员创业，提供创业培训、融资服务、创业孵化、跟

踪扶持等“一条龙”服务。 

四、工作要求 

（一）强化组织领导。各区人社部门、各相关单位要切实

提高政治站位，切实把防范和应对企业规模性裁员风险工作

摆在突出位置来抓，主要领导要亲自抓亲自管，分管领导要 
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2022 年 4 月 12 日 

淤飞唯巍 
、为资源和社会保 乌海市天为‘事资源和在荟保障局 

深入一线、靠前指挥，确保此项工作有力有序开展，做到风

险可防可控。 

落实工作责任。 “企业规模性裁员应急处理领导小

组”要积极履行职责，定期或不定期召开会议，加强工作调

度和形势分析研判，及时提出政策措施建议。各成员要各负

其责，加强沟通协调，形成应对处置风险的工作合力。 

发挥三方作用。要发挥劳动关系三方协调机制作

用，鼓励企业采取多种方式与职工协商稳定劳动关系。多途

径、多方式做好劳资双方的政策解释和情绪疏导工作，有效

化解矛盾纠纷。 

5 


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005

